formation

TSA SANS DEFICIENCE INTELLECTUELLE : ENTRAINEMENT
AUX HABILETES SOCIALES A TRAVERS UN GROUPE

Présentation générale de la formation

Comprendre la notion « d'habiletés sociales » et étre capable de mettre en place et d'animer un
groupe « habiletés sociales »

Public concerné

Professionnels intervenant auprées de personnes avec TSA avec ou sans DI.

Pré-requis

Connaissance du fonctionnement d'une personne avec autisme.

Les objectifs

Définir les habiletés sociales
Les difficultés sociales chez les personnes TSA

Evoquer les différentes évaluations afin d'évaluer les compétences et les objectifs & travailler de
la personne TSA sur le plan des habiletés sociales

Savoir constituer un groupe : homogeéngéite, le role des intervenants, le cadre, les approches a
utilisées

Le déroulement d'une séance

Suivre une démarche dans l'apprentissage d'une compétence

[llustration d'un programme de groupe d’'habiletés sociales : 3 modules d’enseignements

Les compétences développées en formation.

En fin de formation, les participants auront la capacité de :

Construire un programme cohérent et pertinent aux regards des objectifs déterminés
Elaborer une séance adaptée et 'animer

Evaluer l'atteinte des objectifs de la séance et étre en capacité

32



TSA SANS DEFICIENCE INTELLECTUELLE : ENTRAINEMENT 6
AUX HABILETES SOCIALES A TRAVERS UN GROUPE

Modalités pédagogiques
» Contenu théorique (PPT)

* Nombreuses vidéos pour illustrer les concepts abordés

Exercice individuel et en groupe

Cas cliniques apportés par le groupe et le formateur

Echanges entre le formateur et les stagiaires tout au long de la formation

Modalités d'évaluation

¢ Recueil des attentes et niveau de connaissances des participants

Questionnaire type QUIZZ en amont et aprés la formation

Echanges avec le groupe pendant et en fin de formation

Correction a l'oral, des exercices faits en groupe et en indivduel

Questionnaires de satisfaction

Modalités
Format-eur-rice

Psychologue ayant une solide expérience de l'accompagnement des personnes porteuses de
TSA, formée aux habiletés sociales

Remise d'une attestation en fin de formation

Dates : Module 12 - 21 h
e 1&2avril 2027

Horaires

e de 9h-12h30 - 13h30-17h (7H de formation)

Lieu

» Aix en Provence, 830, route de Saint Canadet

Tarif

» Prise en charge par un établissement/OPCO : 500 €

» Atitre personnel / Famille / Autre situation : nous contacter

Contact
marie.diaz@apar-autisme.org
Référent handicap:

Sabrina Lerda sabrina.lerda@apar-autisme.org
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LE PROGRAMME

Jour 1:

Définition de 'approche comportementale

» Origine/Histoire/Définition de 'ABA

« Connaitre les notions de comportement, stimulus, conditionnement opérant et répondant
+ La motivation

Mise en place d'un programme ABA

* Le Pairing

* Le renforcateur et évaluation des renforcateurs

* Le programme de renforcateur continu et intermittent
* L'économie de jetons

* Mise en pratique

o Enumérations rapides des évaluations

* L'enseignement « structuré » et « incidental »

Jour 2 & jour 3

* Les méthodes d'apprentissages : guidances, estompage, faconnement, chainage (mise en pra-
tique pour chacune des stratégies)

* Limportance d'une ligne de base

Rédiger une séance type ABA

« Comment rédiger un programme ? Quels objectifs ? Critéres de réussites.

* lllustrations vidéos

* Mise en pratique : apprendre des nouvelles compétences a une personne TSA
Conclusion

¢ |llustration par une vidéo d'un IME utilisant la méthode ABA



